PERFORMANCE INDUSTRIELLE
Management QHSE

PRENDRE EN COMPTE LES RISQUES A SON POSTE DE TRAVAIL
ET AGIR EN CONSEQUENCE

PUBLIC

Salariés des secteurs
production, maintenance,
logistique, qualité... exposés
par leurs activités a des
risques professionnels.

PREREQUIS

* Aucun

MODALITES
PEDAGOGIQUES

* Exposés dynamiques et
interactifs

* Etudes de cas, travaux dirigés

* Partage d’expérience, analyse
de pratiques

* Vidéos, jeux interactifs

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Questionnaires

N° déclaration d’activité
72330001233
SIRET — 781843073
NAF — 85327
N° Qualiopi — 8575624

MAJ: 06/01/2026

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

* Identifier les enjeux de la prévention en entreprise et les différents acteurs

* Appréhender et décrire le phénomene « accident » et ses mécanismes

* Distinguer les typologies de risques inhérents aux situations de travail

* Rendre compte a sa hiérarchie d’'une maniére claire et objective de situations a risques

PROGRAMME

La sécurité dans I'entreprise

* Les aspects humains et économiques de la
prévention en entreprise :
* Les indicateurs
* Les maladies professionnelles
* Le co(it de I'accident
* Roles et missions des acteurs de la prévention :
o Internes a I'entreprise :
La direction
La hiérarchie
Les représentants du personnel, le CHSCT
Le médecin du travail, l'infirmiere
Le service de sécurité
o Externes al’entreprise :
L'inspection du travail
La CARSAT Aquitaine
La DRIRE
La protection civile

« L'accident », ses mécanismes et la conduite a tenir

« Définition de I'accident

* Mécanismes aboutissant a I'accident : quelques
retours d’expériences

* Le presqu’accident

* Les situations dangereuses

* Les situations d’urgence : incendie, explosion

Les principaux risques en entreprise et au poste de
travail

* Risques Mécaniques

* Risques Electriques

* Risques Incendie

* Risques Circulation

* Risques Chimiques

* Risques Liés a I'environnement
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Les mesures préventives

« L’évaluation des risques et les actions de prévention

* La sensibilisation et la formation. Zoom sur les
formations obligatoires

* Les protections individuelles et collectives

* L’adaptation des méthodes de travail

* La substitution

Réle et obligations du salarié

* |dentification et compréhension et application des
consignes

* Rendre compte de son activité aupres de son
manager : les éléments clés

* Remonter des informations concernant les
anomalies et les incidents aupres des relais internes
(managers, service HSE, CSE, représentants du
personnel...)

* La conduite a tenir en cas d'accident
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1jour En intra-entreprise

INFORMATIONS ET INSCRIPTION
info@afpiso.com

www.formation-maisonindustrie.com




